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Prologo

El Modelo Interuniversitario de Naciones Unidas de Guatemala (MINUG), es un proyecto
estudiantil cuyo origen se remonta al ano 2019. Este proyecto busca ser una plataforma
que impulsa la formacion académica y personal de los jbvenes guatemaltecos en la
cual, pueden desarrollar habilidades tales como: la investigacion, la resolucion de
conflictos a través del didlogo y la negociacién, el pensamiento critico, la creatividad,
el altruismo y el frabajo en equipo, con el objeto de generar propuestas a los
acontecimientos que suceden en el mundo mediante la interaccidén de actores que
conforman el Sistema Internacional y los objetivos establecidos en el plan de accion
mundial: La Agenda 2030.

Vision Mision

Ser para el 2030, la organizacion de Ser el Modelo de Naciones Unidas por
Modelos de Naciones Unidas con mayor excelencia en Guatemala que permita
impacto académico en Guatemala. el empoderamiento y participacion de

jbvenes en debates académicos vy
relevantes de la Agenda Internacional.

Como organizacion, MINUG se ha planteado los siguientes objetivos:

Obijetivo general

El Modelo Interuniversitario de Naciones Unidas de Guatemala tiene como principal fin
crear espacios de debate entre j6venes de distintas universidades del pais, para tratar
problemdticas que enfrentan los paises alrededor del mundo, en el marco de accién
de la Organizacion de Naciones Unidas.

Objetivos especificos

A. Aumentar la participacion de estudiantes en Modelos de Naciones Unidas en
Guatemala;

B. Informar a la comunidad académica universitaria de Guatemala sobre Ia
importancia de conocer problemas internacionales y el rol como sujeto de
Derecho Internacional;

C. Establecer vinculos con organizaciones internacionales y nacionales que
permitan la participacion de los jbvenes en Guatemala; y

Descubrir lideres que tengan impacto académico en los circulos sociales de la sociedad

guatemalteca.
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Fase de planificacién

Integracién del secretariado
El secretariado de la segunda edicion estuvo conformado por:
e Secretaria General: Milena Ité Morales Lopez
o Secretario General Adjunto: José Carlos Segura Villanueva

e Secretaria Académica Titular: Diana Paola Gonzdlez Piedrasanta
o Secretaria Académica Adjunta: Ammy Margarita de Leén Paz
m Subsecretaria Académica: Ana Sofia Liarena Pallais
m Subsecretario Académico: José Pablo Caxaj Laguardia
m Subsecretario Académico: José David Yos Vela

m Subsecretario  Académico:  Wihelm  Christopher
Hengstemberg Morales

e Secretario de Finanzas Titular: César René Arriaza Buezo
o Secretaria de Finanzas Adjunta: Lizy Paola Pérez Rosario

e Secretario de Comunicacion Titular: Héctor Efrain Archila Cdceres

Alexander

o Secretaria de Comunicacion Adjunta: Meylin Guisela Mendizabal Castro
o Secretaria de Comunicacion Adjunta: Cindy Mariela Rivera Gonzdlez

e Secretaria de Protocolo y Logistica Titular: Dadmaris Alejandra Benitez Sosa

o Secretario de Protocolo y Logistica Adjunto: José Pablo Villacinda Herrera
o Secretaria de Protocolo y Logistica Adjunta: Yajaira Rosmery Chuc Garcia

e Secretaria de Relaciones PUblicas Titular: Adriana Maria de Ledn de Ledn

o Secretaria de Relaciones PUblicas Adjunta: Marie Andrea Beltethon Ayala
o Secretaria de Relaciones PUblicas Adjunta: Jennifer Fabiola Diaz Fuentes
o Secretaria de Relaciones Publicas Adjunta: Surama Raquel Barillas Godoy

Seleccion de comités

El Secretariado de la segunda edicién realizé una lista de comités a considerar, por lo
que Secretaria Académica y Secretaria General tuvieron a su cargo la revision de la
selecciéon de comités y el voto de cada integrante evidenciado en la encuesta
respectiva, obteniendo como resultado, la confirmacién de los siguientes comités:
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La Asamblea General

El Consejo de Seguridad

El Consejo Econdmico y Social (ECOSOC)

La Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

La Asamblea de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (UNEA)
ONU Mujeres

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS)

VV VV VY V VY

Seleccioén de tematicas

Posterior a la seleccion de los comités por simular durante la segunda edicion se realizd
una encuesta a profesionales sobre cuales serian las temdticas de mayor interés para el
desarrollo del modelo. El formulario se publicd del 6 al 10 de octubre, se obtuvieron 78
respuestas. Posterior a ello se seleccionaron los siguientes tépicos, apoyados por los
objetivos de desarrollo sostenible (ODS) y sus respectivas metas. Estas fueron presentadas
ante la Oficina de la Organizacion de Naciones Unidas Guatemala, que dieron su
aprobacion posterior a la exposicion de estos.

Asamblea General
» Mecanismos para el fortalecimiento de la cooperaciéon de la década de accidn
de la agenda 2030.
o ODS17: Alianzas para lograr los objetivos

=  Meta: 17.6: Mejorar la cooperaciéon regional e internacional Norte-
Sur, Sur-Sur y triangular

=  Meta: 17.16: Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible,

> Esfuerzos globales en materia de Derechos Humanos para la erradicacion del
trabajo infantil en el sector informal.
o ODSS8: Trabajo decente y crecimiento econémico.

»  Meta 8.7: Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el
trabajo forzoso, poner fin a las formas contempordneas de
esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicion vy
eliminacioén de las peores formas de trabajo infantil.

Consejo de Seguridad
» Esfuerzos para consolidar la paz en Yemen en medio de la crisis generada por la
COVID-19
o ODS1é6: Paz, Justicia e Instituciones Solidas
=  Metas 16.3: Promover el estado de derecho en los planos nacional
e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para

todos
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> Tecnificacion de los protocolos de seguridad y el desarrollo informdatico de los
Estados en prevencion de la vulnerabilidad cibernética
o ODS1é: Paz, Justicia e Instituciones Solidas
» lé6.a: Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso
mediante la cooperacién internacional, para crear a todos los
niveles, particularmente en los paises en desarrollo, la capacidad
de prevenir la violencia y combatir el terrorismo y la delincuencia;

ECOSOC
> Mecanismos juridicos e institucionales para disminuir el impacto econdmico enlas
pequenas y medianas empresas a raiz de la pandemia Covid-19
o ODSS8: Trabajo decente y crecimiento econémico.

= Meta 8.1: Mantener el crecimiento econémico per cdpita de
conformidad con las circunstancias nacionales y, en particular, un
crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% anual en
los paises menos adelantados;

» Meta 8.7: Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el
trabajo forzoso, poner fin a las formas contempordneas de
esclavitud y la frata de personas

o ODS9: Industria, Innovacion e Infraestructura

» Meta 9.3 Aumentar el acceso de las pequenas industrias y ofras
empresas, particularmente en los paises en desarrollo, a los servicios
financieros, incluidos créditos asequibles, y su integracion en las
cadenas de valor y los mercados

o ODS4: Educacion de calidad

» Meta 4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran
los conocimientos tedricos y prdcticos necesarios para promover el
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para
el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de
paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la
diversidad cultural y la contribucidn de la cultura al desarrollo

sostenible
> Aumento de la inversion en programas de consumo local para el desarrollo

sostenible

Asamblea de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (UNEA)
> Desafios en la gestion ambiental post Covid-19

o ODS13: Accion por el Clima
7 5| MINUG
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= Meta 13.1: Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a
los riesgos relacionados con el clima y los desastres naturales en
todos los paises

» Estrategias para mitigar el efecto de las industrias petroleras en el calentamiento
global.
o ODS13: Accion por el Clima

=  Meta 13.2: Incorporar medidas relativas al cambio climdtico en las

politicas, estrategias y planes nacionales

ONU Muijeres
> Estrategias para incorporar la equidad de género en el acceso a servicios de
salud sexual y reproductiva
o ODS 5: Igualdad de género.

» Meta 5.6: Asegurar el acceso universal a la salud sexual y
reproductiva y los derechos reproductivos segun lo acordado de
conformidad con el Programa de Accidén de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de
Acciéon de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de
examen

> Estrategias para fortalecer la participacion de lideresas en la toma de decisiones
locales
o ODS 5: Igualdad de género.

=  Meta 5.5: Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres
y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econdmica y publica

Organizaciéon Mundial de la Salud
> Fortalecimiento y promocién de la salud integral durante el aislamiento social
posterior a la pandemia del COVID-19.
o ODS3: Salud y Bienestar
» Meta 3.8: Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la
proteccién contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de
salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas
seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos
» Revindicar el compromiso de las politicas sanitarias para combatir la malaria de
2016 a 2030.
o ODS3: Salud y Bienestar
= Meta 3.3: Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la
tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales desatendidas
y combatir la hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y
otras enfermedades transmisibles
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Organizaciéon Internacional para las Migraciones
> Asistencia a migrantes menores de edad no acompanados del Tridngulo Norte
Centroamericano hacia Estados Unidos.
o ODS 10: Reduccion de las Desigualdades
=  Meta 10.7 Facilitar la migraciéon y la movilidad ordenadas, seguras,
regulares y responsables de las personas, incluso mediante la
aplicacién de politicas migratorias planificadas y bien gestionadas
> Asistencia oficial para la disminucion de desigualdades en la migraciéon regular.
o ODS 10: Reduccion de las Desigualdades
=  Meta 10.4: Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de
proteccién social, y lograr progresivamente una mayor igualdad;
=  Meta 10.6: Asegurar una mayor representacion e intervenciéon de los
paises en desarrollo en las decisiones adoptadas por las instituciones
economicas y financieras internacionales para aumentar Ila
eficacia, fiabilidad, rendicién de cuentas y legitimidad de esas
instituciones

Patrocinadores y colaboraciones

La segunda edicion del Modelo Interuniversitario de Naciones Unidas de Guatemala
contd con diversos patrocinadores. A continuacion, se detalla su colaboracion:

Organizacion de Naciones Unidas en Guatemala

50 mascarillas

50 camisetas

20 gorras

50 calendarios

100 brochures de ODS

20 cuadernos de pasta dura

Préstamo de cuenta de zoom estdndar pro

Salén para inauguracion y clausura

Video de la Coordinadora Residente Dra. Rebeca Arias

O NG S DN =

Fundacién Esquipulas

1. Licencia mensual de zoom estdndar pro
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ONG "“Echemos Punta”

1. Licencia mensual de zoom estandar pro

Instituto Holandés para la democracia Multipartidaria
1. Préstamo de cuenta de zoom pro
ONG Days for Girls

1. Préstamo de cuenta zoom pro

Desarrollo de material académico

Seguidamente, se distribuyéd de forma equitativa la revision de los documentos
académicos de la primera edicion de MINUG: la Guia del delegado, Guia del Position
Papel y Reglas de Procedimiento y Protocolo. Se establecié un formato de forma vy
fondo, para atender correcciones brindadas por la secretaria académica titular con
relacion a los documentos académicos del MINUG. Los documentos académicos del
Modelo fueron remitidos, con el objeto de aplicar el diseno respectivo por parte de la
secretaria de Comunicacion el 2 de febrero y compartidas en redes sociales.
De forma consensuada, se establecié que cada integrante de la Secretaria Académica
tendria a su cargo un comité por lo que cada secretario(a) procedid a formular 3 tépicos
para el comité correspondiente, bajo la siguiente organizacion:

> Diana Gonzdlez: UNEA y ONU Mujeres
Ammy de Ledn: AG
José Caxaj: CS
Wilhelm Henstenberg: ECOSOC
Sofia Liarena: OIM
David Yos: OMS

V V VY V V

Por parte de los miembros de la secretaria, en conjunto con la Secretaria General, se
seleccionaron 2 tépicos por comités mediante encuesta, se revisaron los tépicos
propuestos, se sugirieron cambios, infercambio de opiniones y recomendaciones. Los
miembros consultaron las resoluciones y pdginas oficiales de la Organizacion de
Naciones Unidas y se establecié una fecha para finalmente entregar los temas
respectivos a la Secretaria General del proyecto.

Asimismo, se conté con la retroalimentacion por parte de la secretaria general, se
entregaron las palabras clave para la interaccién en redes sociales sobre los topicos de
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cada comité y se procedid a crear una encuesta o formulario de Google para que los
profesionales de la academia, egresados de pregrado o posgrado voten por 2 topicos
de cada comité, considerando 3 opciones para cada uno. Para ello, se remitid dicho
formulario a la Secretariac General y al Consejo Consultivo, se atendieron las
correcciones y recomendaciones correspondientes. Posteriormente, se solicitd la ayuda
del secretariado para compartir la encuesta, ya que la meta fue obtener un total de 75
respuestas. Posteriormente se compartieron los resultados de esta, obteniendo un total
de 96 respuestas.
Se agendd y se procedié una reunidon por parte de la secretaria Académica, Secretaria
General y Héctor Morales, oficial de comunicaciones y abogacia de ONU Guatemala,
con el objeto de aprobar finalmente, los tépicos de cada comité, por lo que se expuso
la informacion general de cada comité, fecha de creacion, Estados Miembros,
objetivos, la justificacion de cada topico apoydndose en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, mencionando especificamente el nUmero de objetivo, meta e indicadores.
Por su parte, se elabord y se remitié el contenido para las publicaciones en redes
sociales, las cuales fueron disenadas posteriormente por la Secretaria de Comunicacion,
presentando a los miembros de la Secretaria Académica y a la Secretaria de
Comunicacion, el siguiente contenido:

» Formulario para convocatoria a delegados

> Formulario para convocatoria a Mesas Directivas

» Formulario para profesionales

» Formulario general para las entrevistas

» Calendario de Actividades

Se atendieron las correcciones debidas, se presentd a Secretaria General y se compartié
finalmente al secretariado el calendario de actividades con el objeto de coordinar el
trabajo entre las distintas secretarias. Seguidamente, se entregd contenido escrito a la
Secretaria de Comunicacién, respecto a la Convocatoria y sus fases para que
Secretaria de Comunicacioén disene y publique en redes sociales. Se llevd a cabo una
reunion requiriendo la participacion de Secretariac de Comunicacion, Secretaria de
Finanzas y Secretaria de Protocolo para dialogar sobre la propuesta de una pdgina web
o plataforma oficial de MINUG 2021 y la gestidn para generar patrocinios.

Secretaria Académica procedidé a crear un documento que contuvo la rdbrica para la
evaluacion de position papers, un guion de apoyo para mesas directivas, un documento
de apoyo para exponer durante las capacitaciones de Mesas Directivas,
Representaciones individuales y Delegaciones. En ese sentido, se elabord una encuesta
o formulario de Google para compartir con encuestados y preguntas generales las
cuales se formularon a cada postulante de Mesa Directiva durante su entrevista, siendo
los documentos académicos, objeto de evaluacion. Asimismo, cada infegrante de la
Secretaria Académica elaboré 5 preguntas extras sobre su comité asignado. La
entrevista fue elaborada considerando las siguientes secciones:

» Conocimiento General de Naciones Unidas
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Conocimiento General de MINUG

Perfil del Candidato

Conocimiento sobre el Manejo de Reglas de Procedimiento y Protocolo
Conocimiento de Documento de Position Paper

» Conocimiento del Manejo de Comité

V V V V

Se revisé la nueva calendarizacion y se dialogd sobre posibles cambios. Cada miembro
de la Secretaria Académica verifico los listados oficiales de Estados Miembros de cada
comité y se establecio una lista de Estados Miembros en comun que contuvo la mayoria
de los comités propuestos para la segunda edicion del MINUG. Por lo que se presentd y
se aprobd por Secretaria General para remitir el borrador de presentacion a la
Secretaria de Comunicacion.

Cada miembro de la Secretaria Académica debid releer todos los documentos
académicos y formular las preguntas que se consideraran necesarias, las cuales se
presentarion a la Secretariac Académica 2020 con el objeto de elaborar
adecuadamente las presentaciones para brindar capacitacion a Mesas Directivas y
delegados. Secretaria académica solventaria dudas sobre todos los documentos
académicos con Secretaria académica 2020, previo a redlizar las presentaciones que
se utilizaron para brindar capacitaciones a Mesas Directivas y delegados. Para ello, la
Secretaria de Comunicaciéon remitio a Secretaria Académica la presentacion oficial
para las capacitaciones el 19 de abril del 2021.

Integracion de mesas directivas

Del 19 al 31 de enero se establecio la convocatoria a Mesas Directivas, mientras que del
19 al 30 de abril se establecié la convocatoria a Delegaciones y Representaciones
Individuales.
Secretaria Académica coordind con Secretaria de Protocolo y Logistica, la forma en
que se recopilaron los datos para la inscripcion de Mesas Directivas y delegados (as). Asi
como la forma de organizacién para aprobar a candidatos, enviar correos y enlaces de
zoom para las entrevistas y enviar correos de confirmacién, crear los grupos de
WhatsApp por comité, enviar documentos académicos y recibir positions papers. La
secretaria Académica titular presentd a los miembros de la Secretaria, los machotes que
la Secretaria de Protocolo y Logistica utilizdé para él enviaron de correos para citar a los
candidatos a entrevista y para confirmar su cargo como miembro de Mesa Directiva.
Asimismo, la secretaria de Protocolo y Logistica remitié las siguientes cartas:

» Carta de Confirmacion

> Carta de Informacion

» Carta de Confidencialidad

P

: 9| MINUG

B ASCNILE LS O AT



Se informa el o la secretaria encargada de Protocolo y Logistica que apoyaria a la
Secretaria Académica, de la siguiente forma:

> Alejandra Benitez: Asamblea General y Consejo de Seguridad

> José Villacinda: ECOSOC y OMS

> Yajaira Garcia: OIM, ONU Mujeres y UNEA

Se informd que cada secretario y subsecretario académico debid enviar a secretaria e
Protocolo y Logistica para proceder a las entrevistas: el nombre del candidato y el link
de zoom para la entrevista. Las entrevistas de Mesas Directivas fueron llevadas a cabo
del 8 al 15 de febrero. El 19 de febrero se cred el grupo general de WhatsApp, el 20 de
febrero las Mesas Directivas crearon sus grupos de comité y el 21 de febrero se realizd
una reunion para proceder a la Presentacion del Secretariado y bienvenida de Mesas
Directivas, se compartio el cronograma y el calendario de actividades.

Elaboracion de guias por comité

La elaboracion de guias de comité estuvo a cargo por parte de las Mesas Directivas, las
cuales tuvieron reuniones con los encargados de Secretaria Académica segun el comité
correspondiente para solventar dudas, brindar sugerencias o recomendaciones, para
ello se establecio la forma de organizacion para él envid de correcciones vy las distintas
entregas a fravés del Calendario y el Cronograma de Actividades de Mesas Directivas,
los cuales contenian las fechas de las capacitaciones y los role plays. Las entregas de la
guia, considerando los 3 segmentos de esta, se establecieron con las siguientes fechas:

Primera Entrega: 7/03/2021

Segunda Entrega: 21/03/2021

Tercera Entrega: 4/04/2021

Cuarta Entrega: 18/04/2021

Entrega Final de Guias de Comité: 16/05/2021

V V VY V VY

Cabe destacar que la Secretaria Académica, solicitdé a las Mesas Directivas el
Organigrama o Estructura de cada comité, los cuales fueron colocados al inicio de
cada guia, fue revisados por Secretaria Académica y remitimos el 31 de marzo a la
secretaria de Comunicacion para la aplicaciéon de su diseno respectivo. Por su parte, las
guias de comité completadas fueron entregadas a la Secretaria Académica el 1 de
junio y compartidas en redes sociales por parte de la secretaria de Comunicacion.

La secretaria Académica solicitd el apoyo de la Secretaria General para asignar
supervisores para las entrevistas por cada comité y revisar las correcciones de las Guias
de Comité, conforme a la siguiente organizacion:

> Diana Gonzdlez: UNEA y ONU Muijeres (Revisor de Correcciones: Diana Gonzdlez)
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Ammy de Ledn: AG (Revisor de Correcciones: Diana Gonzdlez)

José Caxaj: CS (Revisor de Correcciones: José Carlos, secretario general Adjunto)
Wilhelm Henstenberg: ECOSOC (Revisor de Correcciones: Ammy de Ledn)

Sofia Llarena: OIM (Revisor de Correcciones: Milena Morales, secretaria general)
David Yos: OMS (Revisor de Correcciones: Diana Gonzdlez)

V V V V VY

Capacitaciones

Las capacitaciones fueron una actividad realizada por parte de Secretaria Académica,
con el apoyo de la Secretaria de Finanzas y la Secretaria General, atendiendo a las
necesidades y conocimientos requeridos por parte de las Mesas Directivas y delegados
(as) con el objeto de mejorar sus habilidades, solventar dudas y reforzar la correcta
utilizacion de las reglas de procedimiento y protocolo de la Organizacion de las
Naciones Unidas.

Durante las Capacitaciones se establecio la definicion del proyecto, recordando los
principios de la ONU, la diplomacia y el decoro, se brindd la explicacion de la agenda
respectiva considerando cada dia del evento, los documentos académicos del
modelo, las premiaciones, los roles de cada integrante de Mesa Directiva, los positions
papers, el uso de la plataforma de zoom y de MUN Manager en su segunda version, el
desarrollo de la Conferencia, los borradores y anteproyecto de resolucion, las
enmiendas y las resoluciones finales, las mociones en orden aplicadas a Mesas Directivas
y Delegados (as), las mociones en orden de la Ceremonia Especial de Votacion y de la
Ceremonia de Clausura y de Premiacion.

Por su parte, se brindaron dos role plays como una dindmica de grupo, una técnica de
simulacién o juego de roles en los cuales, el secretariado representd el papel de
delegados para el role play de Mesas Directivas y el de Mesa Directiva para el role play
de delegados, a fin de practicar las mociones y puntos en orden, las reglas de
procedimiento y protocolo y el guion de apoyo. Asimismo, la Secretaria Académica,
atendiendo la solicitud de Mesas Directivas, credé un formulario de Google para
establecer por votacion, el dia y horario para agendar una reunidén extra en la que se
solventaron dudas con respecto al desarrollo de la Conferencia. Las Capacitaciones,
los Role Plays y la reunién extra fueron brindadas a las 18:00 horas (Hora Estandar del
Centro) de Guatemala, considerando las siguientes fechas:

Mesas Delegaciones y
Directivas Representaciones
Individuales
Capacitacion | 2/05/2021 23/05/2021
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Role Play

9/05/2021

30/05/2021

a

Reunion Previa

Conferencia

la

6/06/2021

Webinars

Durante la etapa de planificaciéon del Modelo Interuniversitario de Naciones Unidas de
Guatemala, se llevaron a cabo actividades extras con la finalidad de generar mayor
expectativa e informar sobre temdticas de importancia para los jévenes. Se realizaron 2

exposiciones estilo webinar.

FECHA TEMA

SABADO MODELOS DE

30 de NACIONES

enero UNIDAS

2021 (EXPERIENCIAS,
APRENDIZAJE,
APORTE A LA
SOCIEDAD Y
JUVENTUD)

INVITADA

Sofia  Schuster

Ubilla-
directora
Académica

Universidad de

Chile

15

DURACION vy
TRANSMISION
45 MIN  via
Facebook Live

INTEGRANTES A
CARGO

José David Yos Vela,
Ammy de Ledn,
Wilhem
Hengstemberg
Meylin Mendizabal
Héctor Archila
Yajaira Rosmery
Chuc

José Pablo Villacinda
Surama Barillas
Adriana de Ledn
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FECHA TEMA INVITADO DURACION Y INTEGRANTES A

TRASMISION CARGO
SABADO LA DECADA DE Llic. Jorge 45 MIN  via José Pablo Caxaj
13 de ACCION: LA Raul Cruz Facebook live Diana Paola
marzo IMPORTANCIA DE Fundacioén Gonzdlez
2021 LA Esquipulas Sofia Lianera
PARTICIPACION Cindy Rivera,
JUVENIL PARA EL Alejandra Benitez
LOGRO DE LAS Marie Beltethon
METAS EN Jennifer Diaz
GUATEMALA Lizy Pérez

Cesar Arriaza

Alianzas interinstitucionales

Con los contactos proporcionados por diferentes infegrantes de todas las secretarias se
realizaron reuniones via zoom con los encargados de las organizaciones para poder
generar una alianza.

Tuvimos la oportunidad de reunirnos con:

¢ UVMUN, un Modelo de Bolivia, generando una alianza que involucraba el envio
de delegados y el compartir contenido en las redes sociales.

e Glasswing International, generamos una alianza que tenia como finalidad el
compartir contenido de importancia en nuestras redes sociales y el envio de
voluntarios para involucrarse en brindar clases a escuelas de Guatemala.

e Centro de Voluntariado Guatemalteco, se realizé la reunidén en la cual nos
especificaron los requisitos para poder generar una alianza, pero no se logré
concretar por el momento.

e World Youth Alliance, se redlizd la reunidn en la que pudimos conversar e
infercambiar informacién. Este ano no se logré concretar que participaran este
ano en MINUG.

Estrategia de comunicacion
Descripcion general del proyecto

El proyecto que se presenta a continuacion es un trabajo en conjunto con las demds

secretarias, el cual ha decidido enfocar en el desarrollo del modelo 2021. Es debido a
esto que el proyecto tiene como objetivo contribuir a un cambio positivo en la
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participacion de la juventud, con el enfoque de lograr incidencia y desarrollo para
jovenes lideres.

Lineamientos generales de proyecto
Objetivos de Comunicacion

» Promocionar el lanzamiento del modelo 2021.
> Motivar a las personas a inscribirse en el modelo 2021.

> Generar interés en la ciudadania hacia el tema de participaciéon diplomdatica.

Limites y alcances del proyecto

Para poder lograr un cambio positivo y a largo plazo, la campana debe ser lanzada
previo al lanzamiento del modelo, para que las personas adquieran la informacién y
sepan exactamente con qué ligarlo. De esta manera, la sensibilizaciéon que se logre en
ellos y la motivaciéon para inscribirse al curso serd inmediata.

Debido a que readlizar las distintas etapas de la campana en este periodo no es
conveniente por lo lejano del lanzamiento del modelo, se planted la ejecucion de una
de las acciones como un “piloto” para medir la aceptacion del publico al concepto de
campana y a la accidén en si.

La limitacién de la parte econdmica que hay que cubrir es lo que interviene también en
poder realizar todas las acciones mencionadas, pero por esa razén se realizd solamente

una de ellas y se detalla en el documento acerca de las demds acciones para que
puedan ser redlizadas posteriormente.

Descripcion de la campana

Tipo de campana

Se va arealizar una campana social de tipo motivacional para incentivar a las personas
a reflexionar sobre su actitud y participacién en modelos similares al de Naciones unidas.

Concepto Central de Comunicacién

“Seamos el cambio que queremos ver en el mundo”
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Concepto creativo
Juventudes empoderadas y participativa
Propuesta de comunicacion para el lanzamiento del curso

Cuando el curso vaya a ser puesto al aire sugerimos que se lance con una campana
creativa que contemple dos etapas.

Etapa 1: Expectativa

Con el objetivo de iniciar la promociéon del curso y llamar la atencién de las personas,
debe realizarse una campana de expectativa acerca del MINUG.

La idea consiste en representar al cambio de secretarias y promover la participacion de
mas jovenes.

Se espera que, con esta etapa de expectativa, las personas comiencen a relacionarse
con los modelos activos de Naciones Unidas, ademds de cuestionarse y generar
conversacion e identificacion sobre la campana. A su vez, es una manera de preparar
a las personas para las siguientes etapas del proyecto.

Etapa 2: Lanzamiento del curso
La segunda etapa estd dirigida a que los participantes o personas interesadas conozcan

la existencia del Modelo y al mismo tiempo sensibilizarlos respecto a la importancia de
la participaciéon de los jovenes dentro de la diplomacia.

Actividad en redes sociales

MINUG busco sostener una pdgina de Facebook y Instagram para el desarrollo del
modelo, las cuales deberdn manejar el mismo lenguaje creativo elaborado para la
campana.

El objetivo de estas redes sociales es comunicar todas las actividades que se estdn

realizando, publicar la informacién necesaria para el curso e interactuar con las
personas para conocer sus reacciones acerca de la campana. Proporcionando una
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serie de publicaciones que sean tanto informativas como recreativas que vayan
promoviendo el ejercicio de los Modelos de las Naciones Unidas y la labor diplomdatica.

Esta promocion y divulgacion se va adaptando segun sea el publico al que vaya dirigido
para que se establezca mayor conexion y sea llamativa; dentro de estas publicaciones,
también se hace uso de conversatorios en linea o mejor conocidos como webinars para
despertar la curiosidad del publico y enlazarlo también al modelo de forma mds intuitiva.

Etapa de Ejecucion

Registro de participantes

la inscripcion de delegados se dio via Google forms, en el cual la Secretaria de Protocolo
realizd una base de datos de las personas inscritas. La secretaria de protocolo se
encargd de asignar a los Estados que formarian parte de los distintos comités de la
segunda edicion de MINUG, los cuales fueron analizados en conjunto con Secretaria
Generaly  secretaria Académica con base a los panoramas reales y mads recientes
de las sesiones realizadas en las Naciones Unidas.

Comité Representaciones Delegaciones Total,  delegados
Individuales por comité

Asamblea General | 15 6 21

Consejo de | 3 6 9

Seguridad

ECOSOC 11 6 17

OIM 11 6 17

UNEA 11 6 17

OMS 17 6 23

ONU Muijeres 16 6 22

Total, de delegados inscritos 126

Desarrollo de la conferencia
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La conferencia se llevé a cabo del 8 al 12 de junio 2021 de manera virtual debido a las
restricciones sanitarias decretadas por el gobierno de Guatemala a causa de la
pandemia COVID-19.

Martes 8 de junio

Inauguracion

Tras concluir con un periodo de 30 minutos de aula abierta para la resolucion de dudas
de los participantes, a las 9:00 a.m. se llevé a cabo el acto protocolario para la
inauguracion de la segunda edicion del Modelo Interuniversitario de Naciones Unidas
de Guatemala. Esta tuvo sede en la oficina de la coordinadora residente de la
Organizacion de Naciones Unidas Guatemala, donde el secretariado estuvo de manera
presencial siguiendo todos los protocolos sanitarios establecidos previamente.

Durante este momento se tuvo la intervencion de

Msc. Lourdes Balconi

Decana de Facultad de Ciencias Politicas y Sociales- Universidad Rafael Landivar

Msc. Mike Rivera

Director de Escuela de Ciencia Politica USAC-

Video Dra. Rebeca Arias Oficina de la Coordinadora Residente- Organizacion de
Naciones Unidas Guatemala

Posteriormente se procedié a la juramentacion de los miembros de mesas directivas y se
dio por inaugurada la segunda edicion de MINUG 2021.

Reuniones con representaciones

Con la finalidad de profundizar la preparacién de los delegados, por parte del
secretariodo se realizaron invitaciones a las embajadas de distinfos Estados en
Guatemala para exponer sobre las tfemdaticas que se tratarian durante el modelo.
Embajada de Francia en Guatemala Sra. Léa Vinel ministra consejera

Embajada de Pert en Guatemala: Embajador Jorge Antonio Méndez Torres Llosa

Embajada de Honduras en Guatemala: Maria Maas, Primera secretaria de mision
diplomdtica

Embajada de Estados Unidos de América en Guatemala: Ana Orozco directora del
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Américan Center.

Miércoles 9 de junio

Se llevaron a cabo 3 sesiones formales, en las cuales los diferentes comités se
encargaron de establecer la agenda y dar sus discursos iniciales.

Jueves 10 de junio

Por la manana, se llevaron a cabo 2 sesiones formales, donde los delegados se
encargaron de comenzar a trabajar sus borradores de resolucion.

Por la tarde, en cada comité, se llevaron a cabo charlas especializadas.

Asamblea General

Fortalecimiento del multilateralismo para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2030 y la década de accion

Santiago Daroca- Asesor Politico-ONU Guatemala

Consejo de Seguridad

Tecnificacion de los protocolos de seguridad y el desarrollo informdtico de los Estados
en prevenciéon de la vulnerabilidad cibernética

Samuel Alvarez- director Visidn Legislativa

Consejo Econémico y Social

El aumento de la inversibn en programas de crecimiento local para el desarrollo
sostenible

Enrique Maldonado-Instituto Centroamericano de Estudios Fiscales ICEFI

UNEA

Desafios en la gestion ambiental post COVID-19

Elvis Caballeros- Instituto Nacional de Bosques INAB

OMS

Fortalecimiento y promocion de la salud integral durante el aislamiento social posterior
a la pandemia del COVID-19.

MD.Sindy Cheesman Facultad de Ciencias Médicas USAC

ONU Mujeres

Estrategias para fortalecer la participacion politica de lideresas en la toma de
decisiones locales

Silvia Lilian- Universidad Rafael Landivar

OIM

Migracion forzada debido a efectos del Cambio Climdatico

Arq. Kevin Segura- Universidad San Carlos de Guatemala
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Viernes 11 de junio
Se llevaron a cabo 3 sesiones, en las cuales los delegados finalizaron sus borradores de

resolucion y los sometieron a la mesa directiva para ser aprobados como proyectos de
resolucion.

Sdbado 12 de junio

Se llevd a cabo la sesidon especial de votacion por comité, la cual se transmitié via
Facebook Live para lograr un mayor alcance de este momento.

Posteriormente se llevd a cabo la clausura y premiaciéon. Durante este momento se tuvo
la intervencion de:

Secretaria General: Milena Morales

Secretario General Adjunto: José Carlos Segura

Miembros Fundadores: Mauricio Rosales y Raul del Valle

Representante de Naciones Unidas Guatemala: Oficial de comunicaciones y abogacia
Héctor Morales

Premiacion se dividid en 3 grupos: Primus Inter Pares, Documento de Posicidon
Sobresaliente y Delegaciones

Primus inter pares

Asamblea General: RepuUblica Francesa

Consejo de Seguridad: Republica Federal de Nigeria

Consejo Econdmico y Social (ECOSOC): Republica Federal de Alemania
Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM): Republica Francesa
ONU Muijeres: Republica de Niger

Asamblea de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (UNEA): Republica
Popular China

» Organizacion Mundial de la Salud (OMS): Mancomunidad de Australia

VV VY V VY

Documento de Posicion Sobresaliente

> Asamblea General: RepUblica Popular China
» Consejo de Seguridad: Republica Federal de Alemania
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» Consejo Econdmico y Social (ECOSOC): Republica Popular China

> Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM): Republica Federal de
Alemania

» ONU Mujeres: Estados Unidos Mexicanos

» Asamblea de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (UNEA): Estados

Unidos Mexicanos
» Organizacion Mundial de la Salud (OMS): Republica de Tunez

Delegaciones Premiadas
» Delegacion Sobresaliente: Republica de TUnez
> Delegacioén Distinguida: Republica Federal de Alemania
> Delegacion Honorable: RepuUblica Francesa

Proyeccioén a futuro MINUG 2022

Para la 3era edicion del Modelo Interuniversitario de Naciones Unidas de Guatemala
2022, contard con mejoras oportunas. Ya analizados los procesos se ha reflexionado
sobre elementos que permitirdn enriquecer de manera académica y generando
alianzas. Entre estas mejoras se encuentra la infernacionalizacion del modelo, logrando
asi mayor participacion de estudiantes internacionales. Esto permitird aumentar el nivel
de reconocimiento del modelo a nivel latinoamericano e incluso a nivel americano. La
segunda mejora por considerar es la integraciéon de estudiantes de nivel medio
promoviendo asi desde temprana edad la capacidad de negociacién y de discusion
de temdticas de gran importancia.

Convocatoria del Secretariado 2022

La convocatoria para integracién del nuevo y consecuente Secretariado del

Modelo Interuniversitario de Naciones Unidas se realizd a través de la apertura de un
formulario virtual del 15 de agosto al 15 de septiembre.

Posteriormente el actual Secretariado realizd la evaluaciéon a los perfiles, asi como
entrevistas de manera virtual para todos los aspirantes a los diferentes cargos.

La transicion de mando se realizard el 13 de octubre a las 19:00 horas y el actual
Secretariado pasard a integrar el Consejo Consultivo Permanente mediante el cual se
podrd brindar asesoria al nuevo Secretariado para poder llevar a cabo sus actividades
de la manera mas profesional y eficiente.
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